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VERIMSIZLIK
KARLILIGA YANSIYOR

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan yapilan itk 250 Buyitk Firma Arastirmasi, kent ekonomisinin nabzini tutan en
kapsaml veri kaynagr olarak 6ne cikiyor. Arastirma, sektorlerin satis, katma deger, ihracat, istihdam ve karllk gibi temel
gostergelerini analiz ederek kent ekonomisinin kapasite ve potansiyeline isik tutuyor. Sektorlerin villar icerisindeki gelisimini
boyutlandirma imkani taniyan bu arastirma, ayni zamanda derin bir okumayla icinde bulunulan zaman diliminin kosullarinin
etkileri ve intivaclarini da anlasilir kiliyor. 2024 verileri, Bursa ekonomisinin lokomotif sektorlerine dair onemliipuclar sunuyor.
Bulgular, ‘verimsizlik karlligr dusurtyor tespitini acik bicimde dogruluyor. Peki, ne gortyoruz?

Bursa'ninilk 250 buyuk firmasinin, onceki yila kiyasla gecen vilki performansi soyle: Net satislar yuzde 43, net katma deger
yuzde 10, 6zkaynaklar yuzde 34, aktif toplam yuzde 41, ihracat yuzde 11 ve istihdam yuzde 7 artarken karlilk yuzde 67 ve
FAVOK vuzde 18 oraninda geriledi. Arastirma, temel gostergelerin yaninda sorun tespitlerine de firsat taniyor demistik, iste
bu oranlama sektorlerde buyumeye ragmen ‘verimsizlik’ gercegini ortaya koyuyor. Peki, biz ‘verimlilk” denince ne anlyoruz?
Genel cercevede ‘enerii ile ilinti bir verimlilik algisinin vaygin kanaat oldugu soyleyebiliriz. Oyle ki kamu nezdinde de benzer
bir yaklasim oldugu biliniyor. Ornegin kamu idaresinin ilgili kurumlarinca uygulanan "Verimlilk Artirici Proje (VAP) Destek
Programi’ var. Mezk(r program kapsaminda 2009 vyilindan bu yana ulke genelinde 724 projeye 245 milyon liralik destek
verildi ve bu sayede villik 1,6 milyar liralk eneriji tasarrufu sagland.

Enerjide verimlilk cnemli, ancak bu kavrami sinirlamamak gerekiyor. Enerjinin yani sira su, insan kaynagl ve
finansal varlklarda da verimliligi esas alan bir yonetim anlayisi gelistirmemiz gerekiyor. Su verimliligi perspektifini
acmak gerekirse mevcut kaynaklarin tum intiyaclar surdurdlebilir sekilde karsilamasl adina hem toplumsal hem
sektorel hem de politik uyanisa ve adimlara ihtiyacimiz var. Mesela ulkemiz genelinde su varlgmizin kullanimina
bakildiginda hem esitsiz hem de verimsiz bir dagiim goze carpiyor. Yuzey ve yeralti sularimizin donemsel artmakla
birlikte ortalama yiizde 70'den fazlasi, tarimsal sulamada kullaniiyor. Ustelik bunun da yuzde 65' vahsi sulamaya
gidiyor. Ve sonug, Ulke ortalamasl yuzde 35 mahsul daha tarlada iken israf oluyor. Gida enflasyonu ise cabasi...
Ote vandan Ik 250 icerisinde gida, tarim ve hayvancilik sektorindeki 31 firmanin toplam karllginin, yiksek deger ve
oranda olmasi ise ‘karlilik-verimlilik” denklemi acisindan dikkat cekici bir istisna olarak karsimiza cikiyor. Tarimda denetim
ve olculebilirlikten uzak durumu yadsiyip cevre ve su kanusunda sanayinin hedefe kondugu vaklasimin ezbere dayall
vasatligl, sorunun tespiti onunde bir engel oldugu gibi ¢cozum Uretme becerisinden de uzak bir noktada konumlanmaya
neden oluyor. Tarim ve sanayi arasinda rekabet verine is birligine dayal, ortak gelisimi hedefleyen bir yol haritasi
cizilmeli. Tum sektorlerde su gibi verimsiz kullanilan bir baska kaynagimiz ise insan. Beseri sermayemizin nitelikli
hale getirilmesi adina egitimin tek basina yeterli olmadigini goruyoruz. Her is kolunda calisma kulturd, mesleki ahlak
ve etik erozyonuna hem bireysel tutum hem de sosyal yonelim olarak sahit oluyoruz. Firsat ekonomisi, belli kesimlere
kazanc saglarken, kamusal alanda esitsizlik ve adaletsizlik varatiyor. Bu yonuyle sermayenin de verimsiz kullanildigina
gundelik hayat pratiklerinde, asiriya kacan luks tuketiminde ve konfor alaninin giderek genislemesinde goruyoruz.

Ozetle, verimsizlik sadece enerjide degil; su, insan kaynagl, sermaye, zaman, teknoloji ve tedarik zincirlerinde de kendini
gosteriyor. Sistematik bir verimlilk plani gereksinimi, nitelikli ekonomik buyume icin bir sart olarak onumuzde duruyor.
Kuskusuz, tretim malivetlerinin ve finansal yuklerin giderek artmasi da tum bu nedensellik oruntusunde bir yvere konumlaniyor.
Is dunyasinin strekli dile getirdigi finansman maliyetini dustirecek sektor bazli kredilerin gelistirilimesi, Ar-Ge ve Inovasyon
vatinmlarinin desteklenmesi, yesil ve dijital donusumun tesvik edilmesi gibi temel cagrilarin daha somut adimlarla karsitk
bulmasi ve bu adimlarin da optimum seviyede degerlendirilip strece ivilesme ve ilerleme olarak yansimasi beklenivor. Nicelik
temelli buyumenin yaninda nitelik odakl donusumu hedefleme, kaynaklarin etkin kullanimina odaklanma ve cok yonlu
verimlilik gozetimini gelistirme hem kent hem de ulke ekonomisinin ilerlemesini surdurebilmesi icin kritik 6nem arz edivor.
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